HEPUBLICA DE COLOMBIA

ﬁﬁf

MINISTERIO DEL TRABAJO
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30 SEP 201§

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de |a parte 2 del |ibro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentarno del Secter Trabajo, una
seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afihacion voluntana al sistema

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades conslitucionales y legales, y en particular, de las

gue le conlieren los articulos 189 numeral 11 de |a Constitucién Politica v 13,

literal b) del Decreto 1295 de 1984, medificado por el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Iiteral b) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1984, modificado por el
articuio 2 de la Ley 1562 de 2012, delermina como afiliados voluntarios al
Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores independientes
diferentes de los establecidos en el literal a) del mismo articulo, de conformidad
can la reglamentacidn que para tal efecto expida el Mimisterio de Salud y
Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, en la que se
establecera el valor de |a colizacion segun el lipo de riesgo laboral al que esta
expuesta esta poblacién

Que el articulo & de la Ley 1562 de 2012, establece que el Ministerio del Trabajo
eén coordinacion con el Mimslerio de Salud y Proteccién Social en la de su
competencia, adoptaran la tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada
clase de riesgo en el sistema general de riesgos laborales

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 3 y el
numeral 8 del articulo 15 del Decreto 4712 de 2008, corresponde al Ministeno
de Hacenda y Crédilo Puablico regular de conformidad con la ley, la
administracion y recaudo de las rentas, lasas, contribuciones fiscales y
parafiscales y, a través de la Direccion General de Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social, colaberar con la preparacion de los proyeclos de decreto y
resolucidn que se requieran para regular los aspectos que puedan tener efectos
gconomicos y fiscales del sistema general de seguridad social integral
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Que el pardgrafo del aniculo 4 del Decreto 1295 de 1994, adicionado por ef
articuly 25 de la Ley 1562 de 2012, establece gue toda ampliacion de cobertura
tendrd estudio técnico y financiero previo que gqarantice la sostenibilidad
linanciera del sisterma general de riesgos faborales.

Que el estudio realizado en el ahfo 2009 por el entonces Ministerio de ia
Proteccidn Sacial denominado: "Propuesta de modificacion tabla de actividades
ecanorcas y suficiencia de fa lasa de cotizacion af sistama general de riesgos
profesionates” que incluyo el disefo, construccion vy elaboracion de una
estruciura, metodelogia y procedimienty para establecer fa clasificacion por
clase de nesgos de los trabajadores independientes, soporta ia ampliacion de
cobertura a efectos de preservar el equilibrio finganctero del Sislerna General de
Riesgos Laborales de acuerdo a o establecido en el paragrafo del articulg 25 de
ia Ley 1562 de 2012 que adiciona al articulo 4 del Decreta 1295 de 1994,

Que el Ministeric det Trabzjo realizo en el afc 2013 un estudio tecnico v
financiero sobre la sostembiiidad del sistema general de nesgos Laborales, el
cual abarcd ios criterios y el analisis para definir 12 tabla de cotizaciones
minimas y maximas y fijar el monto de variacion de la cotizacion al sisterma.

Qlue la Ley 731 de 2002, mediante la cual se dictan narmas para favarecer 2 ias
mujeres rurales, establece en su articulo 14 Que se creardn mecanismos de
afiliacidn destinados a las mujeres rurales gque carezcan de vinculos laborales.
para gue puedan tener como frabajadoras independientes |a correspondiente
cobertura del sistema general de riesgos laborales.,

Que mediante ia Resolucion 1518 del 22 de julio del 2015, el Deparlamenta
Adminisirative Nacional de Estadisticas DANE rgalizd |la adaptacion de fa
clasificacion internacional uniforme de ocupaciones CIUG-08 ana 2015 para
Colombia.

Que se hace necesario establecer fas reglas de afiliacion veluntaria y pago de
apoites ai sistema general de ricsQos laborales.

Que para asumir la afiliacion voluntaria de que trata el presente Decreto y el
pago de los aportes al sistema general de rniesgos taborales, l0s operacores de
infarmacion de la planilla integrada de liquidacion de aportes -PILA- necesitan
adaptar su plataforma tecncldgica con el fin de procesar adecuadamente la
informacion relativa a dicha afiliacion, por I que resulta pertinente establecer un
periado deé tiernpo suficiente para gue se realicen on ¢lla los ajustes pentinentes

En meritg de 1o expuesto,

CDECRETA

Articuto 1. Adicion de una seccion al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. El capitulo 2 del tituto 4 de ia parte 2 del libro 2 dei Diecrelo
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1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgje, lendra una
nNuUeva Seccidn 5 con el siguients texto;

, "SECCION 5
AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 2.2,4.2.5.1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente seccign tiens
por objelo establecer 1as reglas para la afiliacion voluntaria de o5 trabajadores
independientes que devenguen unc (1) 0 mas salaros mirimos mensuales
iegales vigentes y gl pago de aportes al sistema general de riesqos laborales, a
traves de las adminigiradoras de riesgos laborafes y mediante el uso de |a
planilla integrada de liquidacion de aportes - PILA,

Articwlo 2.2.4.252. Regias de afiliacion al sistemna general de riesgos
Labarales. Para la afitiacién al sistema general de riesgos laborales de las
personas sefaladas en el articulo 2.2.4.2.5.1, del présente Decreto, se sequiran
las siguientes reglas:

1. El periodo minimo de afihacidn de 1as personas de que trata esta saccion
sera de un {1) mes.

2. El trabajador podra elegir de manera voluntaria st realiza la afiliacion de
manera individual o de manera ¢olectiva a través de agremiaciongs o
asociaciones autorizadas por el Ministenio de Saiud y Protecciin Social,
teniendo en cuentd 1o reguiado en el aniculo 2.2.4.2.53. del presente
Decreto.

3. La afiliacion se hara a traves de la admnistradora de rigsqos laborales -
ARL- gue elija ol afiliado, salve los siguientes casos:

3.1. Cuando decida afliarse de manera colectiva, caso en &l cuat ia
agremiacian ¢ asociacion la escogera.

3.2, Cuando se trate de un gfillado voluniario gue simultaneamente
sea trabajador dependiente ¢ frabgjador independiente con contrato
de prestacidn de servicios de que trata el arficuls 224221, del
presente Decreto, eventg en el cual, debera hacerlo a traves de io
administradora de riesgos lahorales can ia que se encuentra Afiliado
como dependiente o contratista de prestacion de servicios: de |a
misma manera debera proceder si decide afiliarse de manera
colectiva.

4. Sin perjuicio de las excepciones a ia cbligacion de ailiacidn legalments
establecidas, el afiliado voluniario que desee afiliarse al sistema general
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de riesgos laborales en los términos de esta seccion, debera estar
previamente afiliado al sistema general de sequridad social en sakud en e
régimen contributivo y al sistema general de pensiones. Para efecto de:
ramite de afiliacion se seguird el sigulente orden: salud, pensiones y
riesgos laborales,

5. La afiliacion se realizara mediante el diligenciamiento del formulario gue
defina el Ministeric de Salud y Proteccion Social, el cual podra ser fisico o
glectrénico, donde se deben senalar come minimo los datos del
trabajador, las situaciones de tiempo, modo vy lugar en las cuales se
realizara la totalidad de ocupaciones u oficios ejercidas de manera
independiente y 1a clase de riesgo de cada una de ellas de acuerdo con la
“Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficios més representativos” de
que trata el articulo 2.2.4.2.5.9, del presente Decreto,

Adicional al formulario de afiliacion se debera anexar:

6.1. Formato de identificacion de peligros establecido por el Minisicno del
Trabajo, diligenciado de conformidad con las ocupaciones u oficios que
va a desarrollar la persona a la que aplica la presente seccion.

6.2. Certificado de resultados del examen pre-ocupacional que se
practique la persona a la que aplica la presente seccitn, en lo pertinente.

Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion Irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales realizada por un lercero que no cuente con
la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el liwiio de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2,1.7. de este Decreto y =n ol
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, conslituye violacion a las
disposiciones relativas a la proteccion y seguridad de lps Irabajadores y se
sancionara hasta con cinco mil salarios minimos mensuales legales viganias
(5.000 SMMLYV) de conformidad con lo establecido en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de
trabajos o tareas por resgo grave e inminente para la seguridad de los
trabajadores que proceda en los 1érminos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013
y de la interposicién de las denuncias penales a que hubiere lugar

Articulo 2.2.4.25.4, Iniciacion de la coberfura del sistema general de
riesgos laborales. La coberlura del sistema general de resgos laborales se
iniciara el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

Articulo 2.2.4.2.5.5. Ingreso base de cotizacion. E| ingreso base de cotizacion
al sistema general de riesgos laborales de las personas de que trata esta
seccion, deberd ser el mismo con el que aportan a los sistemas generales de
salud y pensiones y en todo caso no podra ser Inferior a un (1) salario minimo
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legal mensual vigente, ni supetior a veinticinco (25) salanos minimos legales
mensuales vigentes.

Articulo 2.2.4.2.5.6. Cotizacion y pago de aportes al sisterna general de
riesgos laborales. La colizacion al sistema general de riesgos laborales se
efectuard por periodos mensuales completos y se pagarda mes vencido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015. Para efeclos
del pago se atenderan los plazos establecidos en el Titulo 2 de a Parte 2 del
Libro 3 del Decretc 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud vy
Proteccion Social y se utilizara la planilla integrada de liguidacion de aportes -
PILA-,

Cuando la persona ejerza simullaneamente varias ocupaciones u oficlos oebera
cotizar por el valor de la clase de riesgo mas alta.

Articulo 2.2.4.2.5.7. Tabla de cotizaciones minimas y maximas. Para efectos
de la presente seccidn, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones minimas y
maximas para cada clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Cann | gorerdn | Bacode | Secelde | Ssccisn | sscon | Beccian | sactids | Sacoan | Brccse | Secomn | Sescin
i ] & il 1] i ¥ i ] 1] Wi

i | ogeem | osam 0,602% | D8V | 0781w noewN | 0.520% | 099%% | 1079% | 1.158%
| s o7ers [UEDAMR] 1oove | sses | 1w | sores | zases | ssesw | pmden| 3joow

i | arrm | zoTre | EE0RM | Z705% | 3455% [ 3514% | ABTAN | 4.230% | 4500% | 4957% | 5301%
W | 2erin | S200% | Asioa am_ 4720w | spebm | Sabite , SRd0w | Bt | R
A,F81% | 5.408% ﬁm E!ﬂm 7ATTS | 7990w | 8 T00s

Las personas a quienes aplica la presente seccion cotizaran al sistema general
de riesgos laborales conforme a los porcentajes senalados en 1a tabla anterior
respecto al ingreso base de cotizacién (IBC), asi:

V| 330w | aesr| aarasw|

1. Clase de riesgo |, |1 y Ill el valor correspondiente a la seccion 3.
2. Clase de riesgo |V, valor correspondiente a la seccidn 5.
3. Cilase de riesgo V. valor correspondiente a la seccion 8

Articulo 2.2.4.2.5.8. Variacion de la cotizacion. Los porcentajes senalados en
la "Tabla de Cotizaciones Minimas y Médximas™ de que trata el articulo
2.2.4.25.7, del presente Decreto, podran ser modificades teniendo en cuenta el
andlisis del comportamiento de la siniestralidad
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Las administradoras de riesgos laborales realizaran |la caracterizacién de la
siniestralidad de acuerdo con lo establecido por los Ministerios del Trabajo v de
Salud y Proteccion Social, quienes recopilaran la informacion perinente
respecto a la poblacion objeto de esta seccion,

Articuio 2.2.4.2.5.9. Tabla de clasificacion de ocupaciones u oficios mas
representativos. Para efeclos de la presente seccion, adoptese la "Tabla de
clasificacion de ccupaciones u oficios mas representativos” |a cual se incorpora
como Anexo 2 de este Decreto, con el fin de establecer el nivel de riesgo de las
ocupaciones u oficios, que corresponden a la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 ano 2015 adaptada para Colombia.

Cuando una ocupacion u oficio no se encuentra en la “Tabia de clasificacion de
ocupaciones u oficios mas representativos”, las administradoras de riesgos
laborales podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo ocupacional
afin previsto en la misma; para tal efecto, debera tenerse en cuenta las materias
primas, materiales o insumos que se ulilicen, asi como los medits de
produccion, procesos, aimacenamiento y transporte.

Efecluada la clasificacion de la ocupacion u oficio que no se encuentre en la
"Tabla de Clasificacion de ocupaciones u oficios mas representativos”, 1as
administradoras de nesgos laborales deberan comunicaria a los Ministerios del
Trabajo y Salud y Proteccion Social, para que se analice su inclusion

Paragrafo. L.a tabla de ocupaciones u oficios a que hace referencia el presente
articulo no determina en ningun caso la naturaleza de la relacion juridica en el
desarrollo de la actividad, ocupacion u oficio ni desvirtua lo establecido en los
arficulos 22 a 26 del Codige Sustantivo del Trabajo

Articulo 2.2.4.2.5.10. Efectos de la mora en las cotizaciones. El no pago de
dos (2) periodos consecutivos de las cotizaciones de las personas de que iraia
la presente seccion dara lugar a la suspension de la afiliacion por parte de la
administradora de riesgos laborales.

Para tal efecto, la entidad administradora de riesgos laborales debera enviar a la
ultima direccion conocida del afiliado una comunicacion por correo cerfificado en
un plazo no mayor a un (1) mes después del no pago de los aportes, senalando
la situacion de Incumplimiento y las consecuencias que le acarrea. La
comunicacion constituira al afiliado en mora.

Durante el periodo de suspension no habra lugar al reconocimiento y pagoe de
las prestaciones econdmicas del sistema general de nesgos laborales

Articulo 2.2.4.2.5.11. Obligaciones de fos afiliados voluntarios al Sistema
General de Riesgos Laborales. Las personas a gue aplica esta secclon
tendran las siguientes obligaciones:
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1. Progurar el cuidado injegral de su salud.

Diligenciar el formularic de afiliacion a la administradera de riesgos

laborales.

3. Digenciar el formato de dentificacion de peligros de conformidad con las
ocupaciones u oficios que va a desarrotlar y anexario al formulario de
atiliacion,

4, Practicarse un examen pre-ocupacional v anexar el certificado respectivo
al formulario de afiliacion a a admmnistradora de riesgos laborales. Ei
costo de 105 examenas Hre-ocupacionales serd asumido por el trabajadar
indepeandiente.

5. Pagar los aportes al sistema a traves de ta planilla integrada de
liguidacion de aportes — PiLA.

6. Informar a la administradora de riesgos [aborales y a la entidad promotora
de salug donde esta afiliado, la occurrencia de accidentes o de
enfermedades con ocasion del ejercicio de su ocupacion u oficio,

7. Heporar a la administradora de riesgos laborales las novedades que se
presenten en felacian con las condigiones de liempo. mado y lugar en
que desarrolla su acupacion u oficio.

E. Parlicipar en fas actividades de promocion y prevencion arganizadas pot
la administradora de riesgos laborailes,

8. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en
el trabajo,

10. Realizarse como mimimo cada ano, los exdmenes médicos periddicos
ocupacionales y contar con & cedificado respectivo, €1 cual podra ser
requerndo por |2 administradora de nesgos laborales para el montored y
gestion del nesgo. Ef costo de 105 examenes serd asumida por el afiliado.

11.Realizar como minimo ¢ada anec la identificacion dg peligros asociados
con su fabor mediante e diligenciamiento del formutario respective, al
cuat podra ser requeride por la administradora de riesgos laborales para
el monitoreo y gestidn del riesgo.

12, Acoger y poner en practiea las recomendaciones que en materia de
prevencian del ricsgo imparta |2 adgminisiradora de nesqos laborales.

13 Disponer y asumir el costo de ios elemenics de proteccion personal
necasarios v utilizarlos para ejecutar su dcupacion u oficic.

ho

Articulo 2.2.4.2.5.12, Obligaciones a cargo de las adnunisiradoras de
riesgos laborafes. Las administradoras de  riesgos  laborales  deberan
implementar v desarraliar a favor de [as parsonas a guienas aplica la presente
seccion, |las actividades establecidas en el Decreto Ley 1285 de 1994, en la Loy
1562 de 2012 v en las demas normas vigenies sobre la materia gue oo su
naturaleza les sean aplicables, enire oiras:

Registrar [a afiliacion y novedades respectivas del afiliado.

2 Afifiar de manera obligatoria a las personas de gue trata ia presente
seCcidn & incrementar de manera gradual y pericdica estas afiliacicnes.
El Ministerig del Trabajc verificara el ingremente en cada administradora

—_
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de riesgos laborales - ARL, teniendo en cuenta el comportamiento de {as
afiliaciones en el sistema generat de riesqos laborales.

3. Recaudar las colizaciones.

4. Verificar |a correcta clasificacion de ocupaciones U oficios con la cual se
hizo |a afiliacian.

5. Cuando exista meérito para ello, adelantar las acciones de cobro, previa
¢constitucion en mora del afiiado y la liquidacion mediantg la cual
determing el valor adeudada, que prestard mernitd gjeculive,

6. Garantizar a los afiliades la prestacion de los servicios de salud y el

Teconocimiento y page cponung de las prestaciones econdmicas que

correspondan dentro del sislema general de riesgos labaorales,

Fomentar estlos de trabajo y vida saludables para el afdiado.

& Investigar los accdentes de trabajo y enfermedadcs labgorales nque se
presenten, con el acompanamignte del afiliado.

§. Capacitar de mangra presencial o vinual a la poblacion objeto de la
prESEnte  Seccion para que realice y mantenga  actualizada  la
identificacion de peligros asociados con su fabor v sus medidas de
prevencion y control,

10.Disponer de gquias especificas de prevencion de riesqos laborales por
ooupacion u oficio.

11.Generar estrategias, programas, accionas o servicios de promocion y
prevencion para ¢cada ocupacian u oficio,

12.Desarrollar campanas, programas, mecanismos ¥ acCiones para |74 ar 15
rehabilitacion integral.

13. Asesorar en la adecuacion de puestos de irabajp, maguinaria, equipes,
harrgmientas y elemenios de proteccion personal para el desarrallo de la
stupacin u oficio del afiliado.

¥

Frente & |os accidentes graves anurridos Con ocasion de la ocupacion u oficio de
las personas a guienes aplica esla seccion, afiiadas al sistema general de
riesgos  laborales, la  administradora de riesgos faborales realizerd la
investigacién en un termino no superior a treinta (30) dias habiles contados a
partir del reporte del evento y recomendard [as acciones de prevencion
conforme a las causas analizadas.

Articule 2.2.4.2.5.13. Accidente de frabajo y enfermedad laboral. Para efacto
de la presente seccion, {a determinacidn del origen del accidente, ia enfermedad
o la muerte, el grado de pérdida de la capacidad laboral, k& fsuha de
estructuracion, asi como el informe que se debe rendir sobre su ocurrencia y 125
consecuencias por na reportarlas en los tiermpos establecidos, se regiran por 1o
dispuesto en el Decreta Ley 1255 de 1894, |a Ley 776 de 2002, ia Ley 1562 de
201 2, y las demas normas que ias modifiqguen, sushituyan.

Paragrafo. En caso de gue el afiliada se encusntre imposibilitado para hacer el
reporte, 10 podran realizar ¢l conyuge, companerc 0 companerg penmangnte,
hijos, las personas con interés juridico y/o causahabientes, la institucion
prestadora de servicios de salud que brinda la alencién incial, asi como
aqueflas personas aulorizadas expresamente por 13 ley.
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Si se frata deo un trabador afiliado o través de una agremiacion, &l reporte o
debera efecluar ésta deniro de los dos (2} dias habies siguientes a ia ocurrencia
del accidente o al diaghdstico de fa enfermedad.

Articulo 2.2.4.2.5.14. Prestaciones economicas y asistenciales del sistema
general de riesgos laborales. Las persaonas de gque irata la presenie seccion
tendran derecho al recorocimientd y pago de las prastaciones econdmicas y
asislenciales del sistema general de riesgos laborales establecidas en e
Decreto Ley 1295 de 1984, en 1a Ley 776 do 2002, en la Ley 1562 de 2012 y 2u
las demas normas que las modifinuan o sustituyan,

Articulo 2.2.4.2.515. Ingresa base de liguidacion. El ingreso base de
liquidacion para las prestaciones economicas que deban ser reconocidas a la
poblacion objeto de ka presente seccion, se calcuiarad conforme al articuic & de |a
Ley 1562 de 2012,

Articuln 2.2.4.2.5.16. Inspeccion, vigifancia y control. El incumplimienio de
fos deberes consagrados en ia presente  seccion, dara lugar a fas
investigaciones pertinenfes de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Corresponde a las Direcociones Territoriales del Ministario del Trahaio. an
gjercicio de su funcidn de inspeccion, vigilancia y contral, investigar y
sanciondr el incumplimiento por parte de las entidades, las normas en el
sistema general de riesgos laborales y de seguridad y saiud en cl trabajo,
canfarme a la normatividad vigente.

2. La Superintendencia MNacional de Salud adelantard las funciones de
inspeccion, vigilancia y control a las administradoras de riesgos laborales
en sus actividades de prestacion de |08 servicios de salud, conforme a la
normatividad vigentc.

3. Al Superintendencia Financiera de Colomiia lg compete ejercer la
respecliva vigilancia y control a 1as administradoras de resgos laourales
en relacion con 165 niveles de patimonio, reservas, inversiones, wunho
financiero v cuando estas incurran on conductas tendientes a dilatar
injustificadamente el pago de ias prestaciones cconamicas.

Articulo 2.2.42.517. Fiscalizacion del pago de aportes. La Unidad de
Gestidn  Pensional vy Parafiscales - UGPP, realizard, conforme ¢on fa
normatividad vigente fas lareas de seguimiento y doterminacion det oporiung y
correcto pago de los aportes al Sistema de la Proteccidon Social por parte del
afiliado voluptara,

Articuio 2.2.4.2.5.18. Disposiciones complementarias. LOS aspectos no
previslos en ia presente seccion se regiran por las demas normas dei sistema
general de riesgos laboralas en o que sea aphcable.



http:2.2.4.2.5.18
http:2.2.4.2.5.16
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Conlinuacidn del Decreto: “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de layarte 2
del libro 2 del Decrelo 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglameanta la afiiacion voluntaria al sistema
_ganafal e rigsgos laborales y se diclan olfras disposiciones.”

Articulo 2. Vigencia E| presente Decreto rige a partir de su publicacion,
adiciona la seccitn 5 al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y concede un
término maximo de seis (6) meses contados a partir de su vigencia, para que el
Ministerioc de Salud y Proteccion Social realice en la planilla integrada de
llquidacion de aportes PILA los ajustes pertinentes,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los

30 SEP 2016
/

/

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL,

A\

O GAVIRIA URIBE

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

CLARA EUGlHIA OPEZ OBREGON o

v
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Continuacion dal Decreto: "Por e/ cual se adiciona al capitulo 2 del tilulo 4 de la pane 2

del libro 2 del Decrefo 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiiacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras dispesiciones.”

ANEXO 2
DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
DECRETOQ 1072 DE 2015
TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS MAS
REPRESENTATIVOS. i
s Lo OCUPAGIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO
2111 | Fisicos y Astronomos
T4 2112 Meteardlogos ]
T 2114 | Gedioges y Geofisicos
2141 | Inganieros industriales y de preduccion

310 | Profesores de educacidn superion, de universidad, instiutos, fubbres yniversitanos.
2370 | Profesores da foemacion protesional
2330 | Profesones de educaciin sacundarna
231 | Profesores de educacion primaria
2347 | Profesores da primara infancia

2357 | Especidlsizs en malodos pedagdmicos
7357 | Profesores de educacon especial & molusiva
2353 | Olrys protesores &8 iiomas

2354 | Olros profesores de missa §
2355 | Otros profesares de arles

2356 | Instruchores de incnologias de la nfarmadion

Diros profesionales de I aducackn nd clasificacos an ot Srupos prmaros
2411 | Conladores, Auditores fnanciaros, tewsor fiscal y audilor conlable,
7 | ASasones Tancaios 0@ IMVErsones

2413 | Analislas Tnanciecos

2421 | Analista de gesbdn y arganizacidn. suditor de calidad

2422 | Prolesionales en polllicas de administraciin

Profesionales de gestidn y de tilenio humano

242 | Profesiongies en formacion y desarrolic personal

2511 | Angista de sislemas

2512 | Desanoliadores de sofiwarn

2313  Desamolladores de web ¥ multimedia

2514 | Programadores de aplicacionss

2521 | Disefadores y adminisiradores de bases de datos

P ]

7522 | Administrador de sistemas, redes, equipos informaticos, corsiitor de lecriologia, analisia

) dhe infraesiruciura y sisiemas

2523 | Profesonales an rades de nunwtﬂmas

2611 Abogados

| 2632 | Socidiogos. anfropdiogas v afines

1l 2633 | Fithsolos isloriadorss v especialistas en clencias polilicas
2634 | Paictingos

1 2635 | Profeswnales del rabajo secial y consejeios

=
=3

ES
i

—

i [k ol | ) s | | R | e o | R | R | el | ol | b | el | e | el | ok | ek | Rl | el | bk | o | el | el | ol | el |
1 - -

= | e | gt
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Continuasidn del Decreto: "FPor ef eual se adiciona af capitulo 2 def tilulo 4 de la parte 2
del libro 2 def Decrale 1072 de 2015, Decrelo Unico Reglmentario def Secter Trabajo,
una seccldn 5 por medio de la cual se roglamema la affiacion voluntaria &l sistuma
general de riesgos iaborafes v so diclan olras disposiciones,”

‘ CLASE
| DE
| RIESEO

CODIGO [
CHO - 08 |

7836 | Profesionaies religiosos. membros del clero, sacerdstes rel giosas

DCUPACIONES Lt OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

1
1 2E43 ; 'raduclﬂrﬂs IEfpretes j,' Hos '|n;;|,]|'s:ll,é'5m””
1

1 J253 Trabajadetes nomenitanos de sakud

H 3755 Tecaicos y asisienle serape Jas
1 3 Agente de seqras
L =

1612 Trabujddclres ¥ a%51210es S00EES

HA3  Aaelianes |2icos de Ias rek GIones

3R TE-CI'I4I3D-5 oR operac anes de tegnoiogia ce fa informacion y 1as camunIcationes

3512‘ TECNICHS B0 AsISIENGIA ¥ so0are a usuanins de la de eng! mgia e ia infarmac:an ylas
EFEHHYH EHEIDI'IP‘T.

3813 Tecnios en redes y SIE'EMAS 4r fx}rnpman
574 Tecnwos del la web

352 Téonmos de racioo:fus on y grabagion audipvisLal
1 AR Téenicos ae i irgenieria ylas te ecomaricacones T

Tamt {"Jg:ueradcres ce f‘"laql.,lr~a:- Lrotesadores Ce jex's rnemnngra‘c-s v dlgl adares
4132 Grabaderes de dalos '

TR e 2105 de ofniras de corea, cobro y pago de dnem.
F3T7 7 Ruxdiaes de sers pios estadisTices, Snanciens ¥ 0B 38QuM0s
4313 Auxliaves de ndmiras
5111 Guias de musens, galerias de arle, de fur se v afines

SHA Astrdloges, adivings y Tabaadores 2mes
alad ﬁ.cn::-rr'lpanartes de parsonas no . ndiuin s en s &l 259 upos prmanc-s

5164 Cuidadores de animales dombsbeos
il Tatgulend y expenoedores Ce Dolesas

£311 Cuidagores de mifios. cuicadores de ,,Ersimas ¥ hngar

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i

1t 4341 ¢ dugil 3 comtable, Tnarcera y calewio oe cosios
o
1
1
i
1
1
i
1
1

512 .I'"LIJFI igres de maoskos
£321 | Trabajadores de cu.dades persgnales oninsklic:anes

1
1 8332 Trabaadores de cu-dades perscnales 2 domicko
R

5373 “rabxadores de los, cudades persmales &n Seryics de Salm‘l

1 7352 Decoragones de [ ezas arlesanales do madera
1 r'ﬁ‘!bl Caladotes y clasifcadores de ahmenios y benidas
1
1
1

841 Proparadores de comidas ripdas

4540 Vendador amatlarie de semvicias lales coma lusira botas, impador de vertanas ce
EL.-t5|'|1L':|.'iI°5- mandadas o recau'ﬂs disisiburion de fD'IE-tGﬁ Cuedar h‘?E"IE‘,S

3[ 1+?Dl-ﬂ|:mercxa-|.es a' por Hayor v 21 per mesier
' 1420 | Prendeso

1438 - Agonte dé na e

e &Jlmcm

“FH Acuanos v Estadislicas
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Continuacion del Decreto; “Por &/ cual se adiciona al capituio 2 del fitulo 4 de la parte 2
del ibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decrelo Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccibn 5 por medio de la cual se reglamenia la afilacin voluntaria al sislema
general de riesgos laborales y se dictan olras disposicianes.”

CLASE CODIGO
0E CIUO - 08 OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO ”,

2132 | Agronomes Silviculiores Zootecnistas y afines
2162 | Arquilecios paisapsias i
2165 | Cartdygrafos y lopogralos ]
2166 [ Disefiadores graficos y mullimedia
230 | Profesionales de medicing tradicional y altematva
2250 | Vewennanos
2431 | Profesionales de ia Publicisla v 14 comerciaiizacion,
2432 | Profesioniles da relaciones pibicas
2432 | Profesionales de relacones pobhcas
Profesionales de venias lechicas y médicas
2434 | Profesonales de venias de informacion y de las tecnologias y (a5 somunicaniones
2618 | Profesinnales en derecho no ciasficados an olnos Qrupos pOmanos
2641 | Autores ¥ obtos escritores
2643 | Patindistas comenlaristas
2651 | Escultores pintores artistas y afines
652 | Composianes misicos y tanfanies
2653 ﬂﬂﬂ?ﬂm balannes
2654 Diroclores y productes de cing tealro y alines
2655 | Ackores '
2658 | Loculores de radio televisida y olros medios de comunicanion

2638 | Arlistas creatves interpratativas no clasiicados &n olfos grupos primars [payasos magns
y oiros arlistas no clasficados)
3118 | Delineante y dibujanies oicos

3254 | Tecnicos en oplomaltia y Gobcas

3315 | Tasadares y avaluadores | evaieadores de bienes ralces.

3332 | Organizador da conferencias y evenios

3239 | Operador furistico

3421 | Allatas y deporiisias

322 | Enrenadores, insiruciones y artiiros ge actiwdades deportives

3423 | Instrucioras. de educacdn Tsica ¥ aCENIaces moreatvas

4212 | Recepiores de apuesta y afines

4214 | Cotwadores y afines

4723 | Tniedonistas

4227 | Entrevistadoces de encuesias de inveshgaciones de mercade

#4131 | Codificadores de dalos correcioras de pruebas de imprenta y afines
5113 | Guia de lursma
5131 | Meseros

5132 | Barmanes

5141 | Pelugueras

5142 | Especiafistas en batamienios de belisra y almes

5151 | Supervisoras de manteminientt y impeza an oficias holeles y oiros establecmeios
5153 | Conserjes y afines

Bk | Pab | Bl | B | b | B B ) B | e | B | B | ek Ry i | R | B | Rl B | o | e |

pud | i | | | e | | e mah ma | | b | et | md | ma | | ma ] e s |
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Hoja 14

Continuacion del Decreta: "Por ef cual se adiciona al capitule 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decrelo Unico Reglamentario del Seclor Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afflacion voluntaria al sistema

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.”

CLASE
RE
RIESGOD

CODIGO
ClUG - 08

5241

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
Modelos de modas, arte y pubiicidad

5242

Wendedores de mostradores handas y afnes

a4

Vandedores pueria @ puerta

haad

Vendadaores a lravés de meding lecniodigicas

5248

e e

Msd&@rﬂﬁﬂmﬂm

5249

Ciros verdadores no dasficados an grapas primanos

6113

fgnculbores y irabajadones de huertas invernadenos VIVETDS § [BrdmEs

6114

Agncullotes y [rabsadores calificados de cuflivos mixias

B

Crindores de ganada y da |a crin de animaies doméslicos, exceplo aves de cormal

6122

Moaculfores y Irabajatianes calficados de la awcultura, incluye aves de conal

6123

Criadores y rabajadones cabficados de a apicullura y 1a sencultura

i | Bl | Bk | | et | B R Rl | B | R | Ped | Rl

Bt

Cnadores y trabajadores pecuancs calificados, maculiores y criadores de nsecivs e

[ 4]

5130

Bt

Froducios y rabajadores calilcados & explotaciones agropecuanas mias cuya
produceidn se deshing al mercado (siemboa y cosechas de campa, rectiecian da
cosechas ebo)

Trabasadores de explofacion de scucullura

an

Reparacion 08 Erumenios 6 Decsion inchuye Mejojems y joyerns

1312

Fabricantes v afinadones de inslrumenios musicakes

7314

Alareros y cerariistas

7318

Rofulistas, piniores decdrativos y grabadores

7

Frempresores yafimes

impresgres

vl

Encuadernadares y afings

731

Tejedores (on hekines

733

Tjedenes con agujas

733 |

Oures tejedores

71

Cestarn mimbreros

TM2

Somborereros aresanales

T30

Aresanns Jel cLen

739

Arbesanis del papel

mn

7612

Camiceros pescade:os j afies
F'anmms.l‘ﬁhﬂmrmmﬂa

7513

T4 |

Uparmdelaﬂabumduﬁmm;Wm

Ei;lamﬂ:ﬁ delawmduuhsbgummmmnﬁnu

LERY

Sasyres, moEsios pelelers y sombrerains

raa2

Patronistas y coradores do tela cuero y afngs

7533

Costurenns bordadores y afings

54

Tapicaros colchaneras y afines

7549

Trabajadorns que mmm"ﬁ'mﬂum

1

Lavanderos y planchador 3 mano

9124

Otro persanal de fampreza no clasificados en ofros gropos prmanos | impador de
piscinas, kmgiador de affiombras, drensies)




DECRETO NUMERO ~ 1563 DE 2016 Heoja 15

Continuacidn del Decreto. "Por el cual se adiciona al capitulo 2 del tilulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntara al sistema
general de rizsgos laborales y se dictan olras disposiciones.”

CLASE
DE
RIESGO

CODIGO

CiuQ - 08
93321 | Empacadoes manusies
9334 | Surtchores de estanierias
8626 | Leciores de medidoras
8678 Orros ocupaciones esmeniales na clasficanns en 0fos Qrupod pNmarios {acomodatones

e especticulos plblicos; guardarropas eic)

2131 | Biddoga, apidemidiogo, botamon, zo8kegn v alines

2133 | Profesionales de ia protecoion medio ambiental

2141 | Ingeniaros ndustriales y de produccitn

2144 | Ingemeros Macanions, @eronaulico, automolriz, disafiedor de mottres.

2148 | Inganieros catasirales, topogratos. peodestas y afines

2149 | Ingeniero textl, ingeniero de segundad.

2211 | Médico gensral medico clinico

2212 | Miditos especialistas

2261 D:'muﬂmm

2262 | Farmacauticos

#7263 | Frolesipnains de segundad y s3iud on gl abagn, higiene iaboral y amieenisl

2264 | Fisiotarapautas:

Diatisla, y mulrioitnkska

2266 | Fonoaudidlngos v lerapeutas

2257 | Opldmetras

2269 | Otros profesionales de la salud no dasficades en ofos grupas prmancs

3132 | Operadores ncnesaoores instalacones de Fatamiento oe agua y afines

31.’ﬂ_ Téenicos en conliol de procesos no clasdicados en OFes Qrupos DAMEncs |

az1 ! Operadores audinmbtricos, de escdner dpbco y afings

3251 | Higienssta asistenies odonlokigicos dental

3255 | Asistinie médicos | asistante clinios, ORAIMcs, ecmcos de transhsiones)

3257 | Inspeciores de segundad, saiud en & rabap | medio ambiental y afnes

J258 | Teomicas en alencion pra hosgaiana (Parameadico)

3258 | Ofros lécnicos y profesionales del nivel de fa sakid no clasificados en olros Grupos
prmancs [ conseietos de berapia de familia; planficackn famitiar, ViH)

3431 | Camarogralo, intdgrain, operador equipos de gratacion de sonkio
H&E[ﬁnﬁaﬂumﬂmmummhw

333 | Tecnicos en gaelias O ales mussos y Diniecas

Chef-de cocina

5120 | Cocineros, Parrilem asadar de cames

51Immmmmﬁ y embalsamadores

5164 | Otros rabajadores de Seryicios personaies tales como acompadantes, nabaadores
sexuales. damas de compafiia, gigold, proslitulas
Wendedores en Kipsoos y iesias de mercado

5212 | vendeaores ambulanies de alimenios preparados ParR consEma mmed‘a!_t-_

3 5328 | Trabaiadores de los cuxdados personaes en SErvicios de Satwd, auxiiiares del areg de ia
salud
3 8111 | Agrcultores y rabajadores de cullivos exlensivas

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Bl Bl | B B

e | et | R | Rl f Akl | ok | A | Rkl | LR RER | e | e | GAd | mad | R | R R | bl | Rk | A | R | R ) A
%

ol | k| e | | |

gi
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Conlinuacion del Decrato: "Por ef cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de ia parte 2
del fibrg 2 def Decrefe 1072 de 2015, Decrefo Lnico Beglamentario del Sector Trabaja,
wna seccion & por medio de ja cual se reglamenta 18 afifiacion vwoluntaria at sistema
general doe nesgos fabarales vy se dictan otras disposiciones.”

CLASE |
OE

RIESGO

' conieo
L LG — 08

B ‘I? Agrmul'nrr:ﬁ y irabajadores de p"a maciores jo arboles 5,.' arbuslas

QCUPACIONES U OFICHYS MAL REPRESENTATIVOS

6310 TerHJ&dﬂrEi aqrmlaﬂ: de subsistenci
CEa ~ Trabajadores petu anos oo subsislencias
R330 Trabajadores agrorcouanss de subsisiencia [ recolacia frutas ¥ panias sevestes’

|u.nwu.uwu,u
LT

5340 ; Pescadsres zaradores taTipesos y recolegicres oo scbsistensia

T113 Labrarles rezades ¥ grabadnresﬁ giedra

AEEE CBIFIIFLE.'G‘* e arma- ¥ ¢ obra Eanea
7122 | E*cr.spam es naqu erems ¥ mrc-c:admes i3 5uelns

7123 Revacadores
T1.5'_-1 I%'alﬁ:iares de "n.;te |a| 3|sla~1te el 151::.11} uacm

M3 “‘hapls a5 y £3 0RI0S

?215 | Apatejadores y espa madores ocanles

T231 Herreros y foradores
7322 Hertamaitas y afnes | [abreanes te hetramertas de mang, a2 tn,L.IDs e 1Er*ele i

7293 Austadores y cparadorns de macy nas de nerram:gnias
7I2d Puiiteres de metales ¥ ahlagores de herramientas

Gl L el Lt G b L d o L G ) b Ll
-
i
)
by
'I'
1
=2
o
=
E
c:
;1
m!
:I
!
=
&
. !
E‘,
o
LN
:l.
n
E:
IS

TEIT Mecanicos y reparadaces de wehiculas automnie es

3
) g T332 Mecanicos y reparaderes 5o 515I0Mas y malores de ABICraves

7235 Mecantos ¥ reparadoras de maLu nas agrnmlas e md uskiales

T Reparadores @ Bisicletas ¥ alings
315 Sopladoras, molfganores, Jamadores conatores ¥ [ ¢ pul- dn*eza e -.udrm -

7351 Talacer de pleeas arlgsanales dg madera

Ta5 DEC‘F‘fE‘IdDra‘i de pezas arlesanaes de madera

) t_,-.:l_l..u|<.u Lt

TG Jt:lyr-*rt:ls

e bl

7352 Crlabres y plateros

T35 Bisutero

7392 Arlesanos del fiera y 0'as rrelales

7393 Aresanas de semillas | ¥ corlesas veuETaI-ES

ce———

e u.-lw:

7300 Anesanas de ciros matcriales rg sissticados £ otos grupns p“” = le'a, pﬂraﬁna
|3ben, cuemo, cera, ete )
Td1i Electnoistas e obra y afnes

7412 -'!‘-jl.lﬂrdﬂr“s slecincslas i 1l::|u5re regaracen de aparelﬁs & 150 d:)"*f“vtlcn

?ﬂ13 |ﬂb[HIEdﬂrES ¥ reparadrjres ﬂﬂe Ilneas EfEl!""'I:dh

7422 nslaadores y reparacores en 'Enrﬂ:cglas e 13 IYOANGN ¥ 135 COmUnICaCiones

1
I

3
.}
3
‘%
3
3 7816 Prepatadares y elaboradsres de oigarr lllnsy F ﬂ-'Jun:ms de tabate
K
3
k!
3

7520 Oprrangs de' ralanents de fa made’a
?522 Ebams1as ¥ Ca-p nlerc:ﬁ

?536 Zcpalera yar nes
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Continuacion del Decreto: "Por ef cual se adiciona al capitule 2 del titule 4 de la parte 2
del libro 2 del Decrelo 1072 de 2015, Decralo Unico Reglamentario del Seclor Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenia la afiiacion veluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan olras dispasiciones.”

:

conIGo
Cluo~-08

7713 | Fabricanle de guesns, lacleos

8160 | Trabajadores con magumas para elaborar almentos y producios afines

9122 | Lavador oe aulns, vehicuios

9214 | Trabajadores de [andsneria y horticallufa

B328 | Ayudants de elaboracian & amanios y bebidas

2333 | Trabajdores de carga (Bracero, coieros, estibadores cargadores do camiones)
8412 | Ayudanie de cocina

5624 | Acarreadores de agua y recolecioes de leda

2151 | ingeneros elecinosias efecinoos, elettronicos, de lelecomunicaciones y afines
2152 | inganeras elecironicos

2153 | Ingariieros de lelecomunicaciones |
2212 | Medico cirujano general, plastico , anesiasitiogo. )

3134 | Operadores de instataciones o refinacion de patrolea y gas natural

3135 | Controladores de procesos de produccion de metaies

3157 | Maguinistas en navegacidn

3152 | Trabajadores Or i navegacion 0 Doques ¥ embarcaoones

3153 | Pilolos de avisgda y afings

3155 | Téoncos e sequiidad afonsics

4323 | Trahajadores de servicas de ransporte

5164 | Instructores de conducoedn

Z245 | Vendeoores de combushile mcluye montallanters, camblader de acelle, engrase v afnes
6112 | Agricultores ¥ rapsjadones calificados para pianiaciones O ardoles y amusios (podador ¥

DE OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

M|

X

B210 | Trabajador forestal caiificados y afines
H22¢ | Pescadores de agua dulce y a0 Aguas cosliras
5223 | Pescadores oe allamar

6224 | Cazadores y tramperos
TiE7
i

Mecanicos montadones 0@ aire acondicionado ¥ refgeracion
Finloses y ampapalagones

, 32 | Batnizadores y afines

7212 | Scidadores y oxcortadores

7535 | Apelambradores, pelinjeros. y cllidores. en (ratamento de pieles y peios de anmales
Magqumsias de locomotoras

2312 an,mm,wam

8321 | Canductares de molocickelas

8323 | Conduclores de camionelas y vahicudos iwanos

8324 | Conduclores de tawos

331 Conductores de buses micrabuses y iraovias

8332 Conduciores de camiones y vehiculos pesados

8341 | Trabamadores do maguinana agricoia y lorestal mive

8343 | Trabaadores 0e gruas aparatos elevadares y afnes

8344 | Cperadores ge montecargas
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DECRETO NUMBR® - - 1563 DE 2016 Hoja 18

Continuacion del Decreto: "Por el cual se adiciona al capitulo 2 del tituio 4 de la parte 2
del fibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreio Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccidn § por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan olras disposiciones.”

CLASE
DE
RIESGO

CoDIGO
Ciuo - 08
231 | Conducioras de vehiculos accohado a pedal &-a braza
8521 | Mensajaros mandadarns malalaras y rapartidones
8622 Personas que Ieaiizan rabajos vanos
2142 | Inganieros cvies
2143 | Ingemeros medio ambsentales
2108 | Ingriarg Mg
2145 | Ingeniero quimics
2145 | Ingemierns da ménas melalurgcos y afines
2149 | Ingeniero e 1rafico, hgeniero de energia nuciear, ingemero de salvamento maniimo. |
2161 | Amuitecios constructores
213 | Medico especiaisia en medicina nuclear, medion radiologn, madcn paiologo forenss.
2212 | MédeCo espaliaista en pEduialrta para atenion de vichmas.
X419 | Profesionales en derechn no clasificados en almos grupos prmasos que afendan viclimas
2635 | Profesionales del irabajo so0ial, consejeros, psicdiogos para atencion a vickmias
2658 | Aristas creatives intsrpretativos no clasficasos on oltos grupos prmanos incluype

{Acrdbata, equiktrista, apacista, Mrero y obras ocupaciones relacionada con
espactdculos pibiicos en actividaces axtremas)

S

g 1 3118 Dalneanie de arquilectura, dibuante tonico, con nfervencion directs en obras

3133 | Conirdiadores de instalacanes 0 procesamiento de producios quimicos, fracan y
sapasacidn de sustancia quimicas. procesos quimices.

3154 | Controlador de lrafico adre y marilimo

3217 | Raditiogo oral. operador de equipo audiomatrico, de escaner ptico,
1355 | Detectve prvado

MM Atletas y Deportstas {Deposie exiremo |

4323 Controladores admmssiralvos de Iralico aereg

5411 | Bombares y nescalistas

5414 | Escolla, guardnespaldas

711 | Conshutlores de Casas

7112 | Adeadiles

7114 | Operanos en cemento armado enfoscadores y afines

7118 | Ofciales de la construccion de obra gruesd y afines no clagficacos en grupos prmanas

{demelicitn, reparacan y mantenimiento de xchadas, armado de andamos. 0P, 08 de

o consliwtcion edilicios de gran allural
7121 | Techadores

7125 Crstakros
7133 Limpladodes de lachadas, deshollnadores.
7711 | Moldeadores y macheros, lundicidn de melales
7313 | Soidadores y excoradores | coflan melaws con gas o arco elécirico)
7213 | Chaprstas caldereros harnmos- exposicon allas lemperaturas
7214 | Montadares de estuciuras metdlicas

7410 | Personal 0e sercios e ProleCoon 1o CAsicades en olfos GTUROS PIMENs | Savavdas, |
socorristas)
Buros

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
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7544 | Furmigadares y olras confroladores de plagas y malas héerbas

L




DECRETO NUMERG - - 15863  DE2016 Hoja 19

Continuacion del Decreto: "Por ef cual se adiciona al capitulo 2 del tilulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclo. i.abajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la allliacidn voluntaria al ==ten=
general de riesgos laborales y se diclan olras disposiciones.

CLASE | conico
DE OCUPACICNES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
RIESGO o
5 7549 | Trabajadores e oficios retacionados no dasificados &n olros grupos pnmanos lales como

s gue manipulas juegos prolbcnicos
8342 | Trabajadores de maguinas de movimientos de fierra consirucciones de vids y afines

9123 | Ummiadores o ventanas

%214 | Ciasficadores de desecnos

4311 | Trabajadores da minas v canleras

9312 | Trabajadores de cbras pdbbeas y manienomignio
9313 | Trabajaderes de la conslruccidn

8313 | Tratajadores de constreconon, demalician, excavacion ,
8333 | Bracero, colenos, eshbadores de mﬁmﬁnnﬁﬂ;ﬂﬁm ¥io fluwaies i
9811 | Recoleciores de basura y malendl reciciable

9613 Bawenderos v afines - 1
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